
VEBB 

Modul / Ver-
anstaltung

VEBB Erziehen, Beraten, Betreuen 

Die Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst planen, realisieren und reflektieren den 
Unterricht fach- und sachgerecht. Sie üben ihre Erziehungs-, Beratungs- und 
Betreuungsaufgabe im Hinblick auf die individuelle Entwicklung der Lernen-
den aus. 

Inhaltliche Modulgestaltung zur Anbahnung der genannten Kompetenzen: 

Die Entwicklung eines ressourcenorientierten Blickes und Beziehungsarbeit 
ziehen sich aufgrund ihrer Rolle als Gelingensbedingung für pädagogisches 
Handeln durch die Themenbereiche. 

Reflexion der Lehrerrolle: Erziehungsauftrag, Lehrplan Sexualerziehung, Rechts-
grundlagen 
Lerngruppenanalyse 
Überfachliche Kompetenzen: Bedeutung und Beitrag des Unterrichtsfaches zur 
Erziehung 
Heterogenität/Diversität: Entwicklungsaufgaben, Gruppenphasen und -rollen, Be-
dingungsgefüge von Unterricht 
Unterrichtsstörungen: Classroom Management, Umgang mit Störungen in Prä-
vention und Reaktion, Kommunikationsmodelle, Schulrecht: päd. /Ordn.-Maßnah-
men 
Mobbing in Intervention und Prävention: Resilienz, kollegiale Zusammenarbeit 
Beratung: Gesprächsstrategien, Elterngespräche (z.B. anhand von Rollenspielen), 
Notengespräche, Lernentwicklungsgespräche 

Austausch und Vernetzung mit anderen Akteuren der Jugendarbeit (in Form 
eines Barcamps) auch zur Prävention gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit 
und Erkennung der Merkmale von (sexualisierter) Gewalt und Hinweise auf Kin-
deswohlgefährdung. 

Die Umwälzung und Anwendung der Inhalte erfolgt anhand einer semesterbeglei-
tenden Praxisaufgabe. 

Der 2. beratende UB kann eine Rückmeldemöglichkeit zu EBB-Themen bieten.

Die Gestaltung des Moduls orientiert sich grundsätzlich an den Bedarfen der 
LiV und den jeweiligen beruflichen Handlungssituationen bzw. den daraus re-
sultierenden komplexen pädagogischen Fragestellungen.

Präsenzzeit 20 Stunden, in fächer- und schulheterogenen Gruppen

UB-Zahl 0

KC-Bezug KCVD, S. 281

Vernetzung BRH, VEIN, Hospitationen, Schulrecht, MLIG, VINN, Fachdi-
daktische Module


