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Beschluss des Seminarrats zu bewertungsfreien Beratungsanlässen vom 24.01.2024 
 
BERATUNG  

der LiV findet durchgängig, zu verschiedenen Aspekten/Themen und von unterschiedlichen Ausbildungskräften statt. Sie ist ein grundle-
gendes Element der Ausbildung und wird sowohl individuell als auch in (kleineren) LiV-Gruppen realisiert (‚Peergroup‘). Sie ist bewer-
tungsfrei und berücksichtigt sowohl die Vorgaben des HLbG als auch Grundprinzipien der Erwachsenenbildung.  
 
 
ÜBERSICHT   

 

Beratungsan-
lass teilnehmende Personen Zeitpunkt / Ort Zielsetzung 
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Ausbildungsbera-

tung 
 

o LiV  
o BRH-Ausbildungskraft (und/oder damit beauf-

tragte Person an der Ausbildungsschule)  

erster Tag an den Aus-
bildungsschulen, BRH-
Sitzungen u.v.m. 

Orientierung in Schule und Se-
minar 

Begleitung der 
Portfolioarbeit 

o LiV 
o BRH-Ausbildungskraft 

individuelle  
Terminabsprachen,  
ggf. in BRH-Sitzungen 

Unterstützung einer strukturier-
ten Dokumentation des indivi-
duellen Entwicklungsprozesses 

Beratung berufli-
cher 

Handlungssituati-
onen (BHS) 

o LiV 
o Fachmodulleitungen 

und/oder BRH-Ausbildungskraft 
o ggf. weitere LiV („Peergroup“) 

VBRH, Modulsitzungen, 
ggf. Einzeltermine 

Anleitung und Unterstützung 
beim Identifizieren, Formulieren 
und Reflektieren beruflicher 
Handlungssituationen 
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Erster beratender 
Unterrichtsbe-

such 

o LiV 
o BRH-Ausbildungskraft 
o ggf. Mentor bzw. Mentorin des Faches 

Einführungsphase oder 
zu Beginn des 1. HS 

bewertungsfreie Erfahrung mit 
dem Ablauf eines Unterrichts-
besuchs 

Beratung des 
Didaktischen  

Zentrums* 

o LiV (-Gruppe) 
o Fachmodulleitung 

einmalig je Fach im 1. o-
der 2. HS möglich 

Vorbereitung eines UB 



Entwicklungs- 
gespräch 

 

Grundsätzlich nehmen nur Personen teil, die in 
keinem Bewertungskontext zur jeweiligen LiV ste-
hen: 
o LiV 
o BRH-Ausbildungskraft 
o Mentor oder Mentorin und ggf. gekoppelte 

Fachlehrkräfte der Unterrichtsfächer 

in den letzten drei Wo-
chen des 1. bzw. in den 
ersten drei Wochen des 
2. Hauptsemesters 

Reflexion des Ausbildungsstan-
des in den Modulen, Zielverein-
barungen / Perspektiven für die 
Weiterarbeit (auch mit Blick auf 
das Examen) 

Zweiter beraten-
der 

Unterrichtsbe-
such 

o LiV 
o BRH-Ausbildungskraft 
o ggf. Mentor bzw. Mentorin des Faches 

nach dem Entwicklungs-
gespräch 

bedürfnisorientierte Schwer-
punktsetzung der LiV (ggf. ver-
ortet in BHS) 

Beratung des Di-
daktischen Zent-

rums der 
Examenslehrpro-

ben* 

o LiV 
o UEGYM-Modulleitungen 

i.d.R. 2 – 4 Wochen vor 
der Prüfung 

Unterstützung der Examensvor-
bereitung 

  

Beratungsge-
spräch 

auf Antrag 

mögliche Teilnehmerinnen und Teilnehmer: 
o LiV 
o Seminarleitung 
o Schulleitung 
o BRH-Ausbildungskraft 
o Ausbildungskräfte der betroffenen Module 
o Mentorinnen und Mentoren 
o auf Wunsch: Personalratsvertretung der LiV 

zeitnah zum jeweiligen 
Anlass 
 

frühzeitige Prävention oder 
Intervention 
 

* gemäß Seminarratsbeschlüssen 

 
  zur Farbgebung:  grün – Beratung zwischen LiV und BRH-Kraft 

apricot – Beratung zwischen LiV und Modulleitung 
weiß – Beratung mit mehreren Teilnehmenden oder im Vorfeld nicht festgelegtem Kreis an Teilnehmenden 

 


