
Erleben BHS identifizieren Reflexion

ReflexionReflexionTransformation

Option Erproben & Evaluieren Entwicklung

Beschreiben Sie das Erlebte 
und Gefühlte auf rein de-
skriptiver Ebene.

Formulieren Sie einen 
konkreten Vorschlag für 
eine berufliche Hand-
lungssituation. Benen-
nen Sie das Problem.

Formulieren Sie Annahmen 
über Gründe und nennen 
Sie mögliche Ursachen. 
Fordern Sie Rückmeldun-
gen/ Feedback ein. 

Klären Sie für sich Ziele und 
Indikatoren: Was will ich errei-
chen? Woran würde ich es 
erkennen?

Recherchieren Sie 
Theorien, Literatur 
oder bestehende 
Modelle.

Sammeln Sie auf Basis 
der Reflexion mögliche 
Handlungsalternativen.

Fordern Sie dazu ad-
äquate Hilfe ein, wenn 
benötigt.

Wählen Sie eine Handlungs-
option aus. Benennen Sie 
Beobachtungskriterien für 
die Erprobung. 

Führen Sie die gewählte Op-
tion durch. Werten Sie die 
Option aus, evaluieren Sie. 
Formulieren Sie ein Fazit 
oder einen Auftrag an sich 
selbst oder wählen Sie eine 
andere Option zur erneuten 
Erprobung.

Begeben Sie sich nun auf 
die Meta-Ebene: Benen-
nen Sie die Erkenntnisse 
aus der bewältigten Situa-
tion im Hinblick auf Ihren 
Reflexionsprozess.


