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Die firmennahe Kinderbetreuung

in Ausnahmefällen

Hat Ihr Unternehmen Bedarf an einer betriebsnaher Kinder-
betreuung, die über den kurzzeitigen Betreuungsansatz des
Fluggi-Lands hinausgeht, können wir Ihnen, in Zusammen-
arbeit mit unserer gemeinnützigen Tochter, der Terminal for
Kids gGmbH, innovative Betreuungspakete anbieten. Unsere
Betreuungsmodule sind individuell kombinierbar und werden
an Ihrem Bedarf ausgerichtet. Ein hohes Maß an Synergieef-
fekten ergibt sich z. B. durch die Kombination der flexiblen
Betreuung Fluggi-Land und einer Regelbetreuung.

Unsere Einrichtungen:

• Fluggi-Land
• Betriebsnahe Kinderkrippen
• Betriebsnahe Kindergärten

Wir bieten an:

• Abschluss eines Kooperationsvertrags für die benötigten 
Angebote mit Ihrem Unternehmen

• Aufbau und Betrieb einer Einrichtung in Ihrem 
Unternehmen. Hier können Synergieeffekte durch die 
Kombination mehrerer Angebote erzielt werden.

Telefon 06105 34 13-130
Telefax 06105 34 13-444

info@medical-gmbh.de
www.medical-gmbh.de

Unsere weitläufigen, hellen Räumlichkeiten finden Sie in
Darmstadt, Frankfurt und Wiesbaden:

Fluggi-Land Darmstadt

Bad Nauheimer Str. 4
64289 Darmstadt

Fluggi-Land Frankfurt

Hugo-Kallenbach-Str. 59
65931 Frankfurt am Main/Sindlingen

Fluggi-Land Wiesbaden

Konrad-Adenauer-Ring 41
65187 Wiesbaden

Ihre Ansprechpartner

Gerne beantworten wir Ihre Fragen und beraten Sie individuell.

Informationsmaterial, Angebote und Verträge

Bärbel Völker
Telefon 06105-34 13-225
b.voelker@medical-gmbh.de

Leiterin Fluggi-Land

Kerstin Pickl
Telefon 069 340 07 86  88
k.pickl@medical-gmbh.de

Fluggi-Land
und weitere Betreuungsmodelle

Unsere Fluggi-Land Einrichtungen

Fluggi-Land

Gesundheit und Schutz für Ihren Erfolg



Die Forderung nach mehr Flexibilität im Arbeitsleben macht
neue Formen der Kinderbetreuung notwendig. Engpässe bei
der Betreuung von Kindern entstehen häufig sehr kurzfristig.
Eltern brauchen dann schnelle und kompetente Hilfe.

Fluggi-Land orientiert seine Öffnungszeiten an den Arbeitszeiten
Ihrer Mitarbeiter. Grundsätzlich können wir eine Betreuung an
365 Tagen von 06:00 – 22:00 Uhr anbieten und ermöglichen so
den Eltern die spontane Unterstützung die sie brauchen.

Gut betreute Kinder garantieren, dass Ihre Mitarbeiter motiviert
und konzentriert arbeiten und Ihnen als Arbeitgeber 100 %
ihrer Arbeitsleistung zur Verfügung stellen können. Teure
Ausfalltage Ihrer Mitarbeiter, nur weil die normale Kinderbetreu-
ung einmal ausfällt, gehören mit Fluggi-Land der Vergangenheit an.

• Ein kindgerechtes Betreuungs- und Raumkonzept für Kinder
von acht Wochen bis 12 Jahren

• Tägliche Öffnungszeiten von 06:00 – 22:00 Uhr an 365 Tagen
im Jahr (auch an Sonn- und Feiertagen) – je nach dem wann
Sie uns brauchen

• Professionelle und engagierte Pädagoginnen und Pädagogen
– diese werden von einem qualifizierten Team unterstützt, 
dem auch Studenten, Seniorinnen und Senioren angehören

• Attraktive Ferienfreizeiten zu günstigen Preisen für Kinder 
von 6 bis 15 Jahren

• Tagesausflüge mit dem eigenen Fluggi-Land Bus
• Die Versicherung der Kinder im Rahmen der 

Gruppenunfallversicherung

Fluggi-Land: wann springen wir ein

• Schulferien
• Schließzeiten der Regelbetreuung
• Streik und Konzeptionstage der Regelbetreuung
• Ausfall der privat organisierten Betreuung

(z. B.  Krankheit/Urlaub der Tagesmutter/Oma)
• Wartezeiten auf einen Krippen-/Kindergarten-/Hortplatz
• Nachmittagsbetreuung für Schulkinder
• Bedarf von Gastprofessoren, Gastwissenschaftlern,

Short-Time Experts, etc.
• Außerordentlicher Arbeitseinsatz auch abends oder am 

Wochenende
• Usw.

Ihr betriebliches Engagement in der Betreuung von Mitar-
beiterkindern rechnet sich für Ihr Unternehmen und Ihre
Beschäftigten:

• Fluggi-Land ermöglicht die Abstimmung von Betreuungs-
 und Arbeitszeiten. Umfragen ergaben, dass in unseren 

Kooperationsunternehmen die familienbedingten
(nicht krankheitsbedingten) Fehlzeiten um durchschnittlich
4,5 Tage pro Jahr und Elternteil reduziert werden konnten.

• Die Bindung und Identifikation der Mitarbeiter mit dem 
Betrieb wird durch familienfreundliche Angebote wie Fluggi-

 Land maßgeblich gefördert. Arbeitsmotivation und 
Produktivität steigen messbar an.

• Familienfreundliche Unternehmen steigern ihre Attraktivität
als Arbeitgeber im zunehmenden Wettbewerb um 
qualifizierte Fachkräfte

Unternehmen bestätigen positive Effekte:

„Welche Erfahrungen haben Sie mit betrieblicher
Kinderbetreuung gemacht?“

… positive Auswirkung auf die
    Motivation der Beschäftigten 94 %

… Imagegewinn für das Unternehmen 76 %

… qualifizierte Fachkräfte zu
     gewinnen ist einfacher 58 %

Quelle: Allensbacher Archiv, lfD-Umfrage 5227 unter Leitern und
Personalverantwortlichen in Wirtschaftsunternehmen, Juni 2007

Fluggi-Land: ein innovatives und
außergewöhnliches Betreuungskonzept

Fluggi-Land:
was uns auszeichnet

Fluggi-Land:
ein Mehrwert für Ihr Unternehmen


